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  يباٍليِ فطشي اًگيضّبي  -1

 اًگيضُ ّبي اكتسبثي يب ثبًَيِ -2 

 ايجاد انگيزه: مرحله اول 



  يباٍليِ فطشي اًگيضّبي  -1       
فراگير هنگامي در ارتباط با يادگيري مفاهيم آموزشي فعاليت خواهد 

نمود كه مطمئن شود و يا احساس نمايد با فراگيري مطالب مذكور 
                                                                               قادر خواهد بود 

 در آينده مقدار زيادي از مشكلات ونيازهاي

 . نمايد  را حل مادي و معنوي زندگي خويش 

 چرا بايد اين مطلب را بياموزيم؟ -1  

                                                     فراگيري اين مطالب در زندگي  -2  
 آينده به چه درد ما مي خورد؟

 ايجاد انگيزه: مرحله اول 



 ثبًَيِ يب اكتسبثي ّبي اًگيضُ -2 
 كنند مي تغيير محيطي شرايط تاثير تحت كهرهستندناپديدا هايي انگيزه,اكتسابي هاي انگيزه

   شخصيت مربي -الف

مربي بايد داراي انچنان خصوصيات و ويژگيهايي باشد كه همواره بعنوان الگومورد توجه و تحسين 

 (.چه به لحاظ علمي و چه به لحاظ رفتار اجتماعي.)فراگيران قرار گيرد

 با ميل و رغبت تدريس نمودن -ب

 ايجاد مربي هنگامي مي تواند بشكلي موثر در فراگيران

                       رغبت و انگيزه نمايد كه خود با ميل 

 .درس حضور يابد واقعي و بشكلي كاملا فعال و جدي در كلاس 

   چهارچوب تدريس واضح نمودن -ج 

 با تجارب معرفي درس و اهداف آن فراگيران را براي آشنايي

 .جديد و تلاش در دستيابي به آنها آماده و مهيا مي سازد 

 ايجاد انگيزه: مرحله اول 



 

  ٍ عٌَاى دسسي هحتَاي اص قسوت آى ثبيذ تذسيس اص هشحلِ ايي دس
  گشديذُ تٌظين دسس جضئي ّذفْبي هجٌبي ثش كِ گشدًذ تطشيح
 .ثبضٌذ

             ضيح ّذفْبي كليتَ                  دس هشحلِ اٍل چِ اًجبم هيطَد

             تطشيح ّذفْبي جضئي                  دس هشحلِ دٍم چگًَِ اًجبم هيطَد

 ارائه اطلاعات: مرحله دوم 



 

 
 ّذفْبي ثِ دستيبثي ثب استجبط دس اىفشاگيش هَفقيت هيضاى

 .گيشد قشاس كٌتشل ٍ اصسيبثي هَسد آهَصضي
 

:  
 

   

  

 

 كنترل موفقيت: مرحله چهارم 



–  

 آهبدُ ًوَدى -1 

 ًوبيص ٍ اجشاي كبس عولي تَسط هشثي -2 

  توشيي ٍ اجشاي كبس عولي تَسط فشاگيشًذگبى -3

  كٌتشل ٍ اسصضيبثي -4

 

 (حركتي –حيطه روان ) مراحل مختلف تدريس كار عملي 



–  

 عولي كبس يب ٍ حشفِ آهَصش اجشاي ثِ ضشٍع هشثي آًكِ اص قجل
 كبهلا هشحلِ ايي ثِ ٍسٍد ثشاي سا فشاگيشاى است لاصم ,ثٌوبيذ
 .ًوبيذ آهبدُ

       رٌّي آهبدگي :الف 
                 فيضيكي آهبدگي :ة

 عبطفي آهبدگي :ج 

 فراگيرن آماده نمودن:مرحله اول 



 

 

كِ فشاگيشاى  هٌظَس اص آهبدگي رٌّي آًست
ثصَست ًظشي ٍ تئَسي دس جشيبى كبس ٍ يب هْبست  

 هَسد ًظش قشاس گشفتِ ثبضٌذ

 آهبدگي رٌّي: الف



 

حشكتي  هستلضم   –يبدگيشي دس حيطِ سٍاى 
.  اى ًيض هي ثبضذشآهبدگي فيضيكي فشاگي

فعبليت ّبي ,  صيشا دس ايي قجيل آهَصضْب
فشاگيشًذُ ثشاي يبدگيشي عوذتب ٍ 

 هبّيتب فعبليت ّبي فيضيكي هي ثبضذ

 آهبدگي فيضيكي: ة



 

هٌظَس اص آهبدگي عبطفي آى ا  
ست كِ فشاگيشًذگبى دس 

ٌّگبم ٍسٍد ثِ فعبليت ّبي 
يبدگيشي دس ايي 

هحشكْب ٍ اًگيضُ ّبي ,حيطِ
 لاصم سا داسا ثبضٌذ

 

 آهبدگي عبطفي: ج



–  

اسائِ سا لاصم تَضيحبت آى ثب ّوضهبى ٍ دّيذ اًجبم سا كبس 
 .ًوبئيذ

ثشٍيذ جلَ قسوت ثِ قسوت. 

كٌيذ تبكيذ كليذي ٍ هْن ًكبت سٍي. 

كبس هٌبست سشعت ثب ٍ حَصلِ ثبصجشٍ,كبهل , ٍاضح ثطَس 
 .دّيذ اًجبم سا

 تزكشات لاصم  , دس هَسد ًكبت ايوٌي هشثَط ثِ ّش قسوت
 .سا عٌَاى ًوبئيذ

 اجراي كار توسط مربي :مرحله دوم 



 تعليم کار
 ورقه تجزيه كار

 ..........موضوع

 نكات مهم قسمت هاي مختلف 



 تعليم کار
 ورقه تجزيه كار

 موضوع بستن سرپيچ معمولي

 نكات مهم قسمت هاي مختلف
 جا انداختن خارها در شيارها –بازرسي  جا انداختن پايه در كلاهك

 محكم كردن –بازرسي  جا انداختن  كلاهك در سرپوش

 محكم كردن –بازرسي  جا انداختن حفاظ چيني



–  

اجراي كار توسط فراگيران زير نظر مربي :مرحله سوم  



–  

هطخص )تحليل هْبست ٍ كبس ٍ تجضيِ ًوَدى آى :گبم اٍل       
 (كشدى ًكبت هْن

 

 .توشيي عولي سٍي ّشيك اص فعبليْبي  تجضيِ ضذُ :گبم دٍم     
 

توشيي عولي كبس ثب سعبيت ٍ تلفيق كليِ ًكبت ٍ عٌبصش  :گبم سَم    
 . هْن

 

 .اجشاي كبس هستقل ٍ سبخت هحصَلات ٍاقعي :گبم چْبسم 

 (بطور مستقل) تمرين كار عملي توسط فراگيرندگان 



 روش مشاهده. 1

 روش برگزاري آزمون مهارت. 2

 كنترل و ارزشيابي: مرحله چهارم

–  





 ارزشيابی وآزمون در آموزش

انواع آزمون 

 زمان اجرا -1

 انتظار از آزمون -2

 نحوه اجرا -3

 خصوصيات آزمون  -4

 طراحی آزمون -5

مفاهيم واهداف 

 ارزشيابی آموزشی -1

 اندازه گيری -2

 سنجش -3

 ارزيابی -4

 آزمون -5

 

 



 شرايط آماده نمودن سوالهای آزمون

شرايط سوالات آزمونهای عينی  -1  

(غلط / پاسخ صحيح ) -ب( چند گزينه ايی) –الف   

(جورکردنی ) -ج  

شرايط سوالات آزمونهای ذهنی -2  

کوتاه پاسخ يا پرکردنی -ب( انشائی ) -الف  

 

  



اهداف ارزشيابی: فصل اول   

 
(اجتماعی ) -1  
 

 

(تربيتی )  -2  
 



 اهداف ارزشيابی

 به هدفی اطلاق ميشود که جامعه از : هدف اجتماعی

 طريق

فراگيران: اقدامات تربيتی برای  خود تعيين می کند مثل 

درآخرتحصيلات خود جذب بازار کار شوند 

 رفتارهای نهائی که فراگير بايد در آخر : هدف تربيتی

 دوره

 آموزشی کسب کند 



 تعريف ارزشيابی آموزشی

 فرايندی است مداوم درجهت جمع آوری وتفسير اطلاعات
به منظور بررسی تصميم های گرفته شده در طراحی 

 .سيستم يادگيری

 اين تصميم گيری ممکن است درباره برنامه آموزشی يا
اصلاح وبهبود برنامهای درسی وشناختن نيازهای 

 فراگيران

 باشد

دانش  و )يکی ازويژگيهای ارزشيابی تعيين کيفيت است  
مهارتهاوتواناييهايی که از فراگيران پس از آموزش 

(انتظار ميرود  



 ارزشيابی در آموزشگاه

ارزشيابی از آموزشگاه بايد مشخص کند که يادگيری  

 چگونه

 .درآن اتفاق ميافتد و چگونه ميتواند بهبود يابد

 ارزشيابی بايد اميدها وآرزوهای شاگردان و رضايت آنان

 .از چگونگی برآورده شدن آن را نشان دهد 

اثر  –ارزشيابی يک فعاليت رسمی برای تعيين کيفيت  

 بخشی

يابرنامه درسی به  -هدف–پروژه  –يا ارزش يک برنامه  

 اجرا در می آيد

 



 فعاليتهای معمول در فرايند ارزشيابی

  1-  تعيين و انتخاب و پالايش يا  تغييرغايتهای برنامه وهدف 

2- مشخص کردن استانداردها 

3- تهيه طرح ارزشيابی مناسب وانتخاب روش جمع آوری 

اطلاعات 

4-  تحليل و تفسيرآن -پردازش  –جمع آوری داده های مناسب 

5- قضاوت و داوری در باره داده ها و مقايسه آن با استاندارد 

6- گزارش و باز خورد دادن از نتايج 

7-بررسی اثر بخشی 



 اساس برنامه ارزشيابی

تعيين ميزان يادگيری فراگيران -1  

 آگاه کردن فراگيران ازوضعيت تحصيلی

تعيين ميزان وحدود تحقق اهداف آموزشی-2  

 بررسی تفاوت بين هدف ووضعيت موجود

 انطباق آموزش متناسب با هدف

تعيين وشناخت ميزان پيشرفت آموزش-3  

 اصلاح پيشرفت آموزش

 تغييربرنامه آموزش

 



 تعيين وشناخت ميزان کفايت برنامه آموزشی وروش تدريس-4

 بررسی تاثير و بازده آموزش 

 بررسی روشهای تدريس نوين 

 بررسی ميزان کفايت مطالب وموضوعات 

 بررسی کفايت برنامه آموزشی ودرسی 

 تشخيص نارسائی ها وراه حل وبهبود مديريت آموزشی 



 تعريف اندازه گيری

فرايندی است که مقدارويژگی 

شخص يا شی را تعيين می 

 کند

وهدف آن تعيين ويژگی داده های 

 مورد نياز ارزشيابی است

با استفاده ازآزمون ” و صرفا

 انجام

 ميشود

  109بهره هوشی علی : مثال
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 تعريف سنجش

فرايندی است که پس از اندازه 

 گيری صورت ميگيرد وبه

يک تحليل جامع و چند وجهی از 

 عملکرد گفته می شود

تحليل عملکرد مربی  توسط :  مثال

فراگيران    

 ويا گردآوری اطلاعات مورد نياز

 جهت تصميم گيری برای فراگيران

برنامه درسی وسياستهای آموزشی -  



 تفاوت سنجش واندازه گيری
 

 با کميت سرو کار دارد” اندازه گيری عموما1.

اندازه گيری به صورت اعداد يا ارقام نشان داده  ميشود. 2  

سنجش فراتر از جمع آوری اطلاعات است يعنی .3
 اطلاعات

فراگير می تواند از روی ) بايد معنی داشته باشند 
 توضيحات

(راهنما يک موتور را تنظيم نمايد   

رفتار اجتماعی فراگير در )سنجش قابل توصيف ميباشد . 4  

ولی در ( سازگارجنبه کيفی دارد -پرخاشگر. کلاس درس
 قبلی

 جنبه کمی بصورت نمره نمايش داده می شود



 تعريف  ارزيابی

در فرهنگ معين ارزيابی به 

 عمل يافتن ارزش بها هر چيز

وبررسی حدود هر چيز 

وبرآوردن کردن  ارزش آن  

پس ارزيابی. اطلاق می شود  

 يکسری فعا ليتهای مربوط به

 جمع آوری و تحليل داده های 

 موثر و مفيد جهت دستيابی به

 اهداف آموزشی می باشد

 



 مفهوم وهدف آزمون

آزمون يکی از وسايل اندازه 

 گيری است

وبرای اندازه گيری صفات 

 روانی انسان از قبيل

هوش -1  

خلاقيت-2  

انگيزش-3  

يادگيری-4  

نگرش  -5  



انواع آزمون: فصل دوم  

 زمان اجرا: 

برحسب زمان دوره آموزشی به دوصورت قابل  

 اجرا

 می باشد

 

 آزمون مقطعی  -2آزمون مستمر   -1



آزمون مقطعی -آزمون مستمر  

آزمونی است که مربی بطور منظم در : آزمون مستمر1.

 هرکلاس درس خودانجام ميدهد تا پيشرفت تحصيلی را

 کنترل نموده ودر فواصل زمانی کوتاه نسبت به رفع     

 کمبودها اقدام نمايد و هدف کلی بررسی تغيير رفتار     

 فراگيران وارائه راه کار و جلو گيری از عقب ماندگی    

 آنها می باشد   

 

 



 آزمون مقطعی

اين آزمون معمولا در پايان دوره آموزشی  

 برگزار ميشود

 و هدف از آن تهيه ترازنامه می باشد 

 به درجه يک 2همانند درجه 



 آزمون از لحاظ انتظار از آزمون

 اين نوع آزمونها را ميتوان به

 سه دسته تقسيم کرد

آزمون تشخيصی 

 

آزمون ترميمی 

 

آزمون ارتقائی 



 آزمون تشخيصی

 در اين آزمون شناخت ظرفيت وتوانائی فراگير مورد توجه 

 .ميباشد تا بتوان تصميم درست درمورد هدايت تحصيلی  اوگرفت 



 آزمون ترميمی

آزمونی است که همراه با     

 روند آموزش انجام می گيرد

وپيشرفت فراگير را در     

جريان يادگيری کنترل می 

 نمايد

در آزمون ترميمی دو     

 بازخورد مورد انتظار است

ترميم کمبودهای فراگيری  -1    

 فراگيران

ترميم نارسائيهای ناشی  -2    

 ازعوامل آموزشی   

 



 آزمون ارتقائی

اين آزمون زمانی کاربرد دارد 

 که بخواهيم آمادگی کافی در

فراگيران جهت آزمون پايان 

 دوره ايجاد نمائيم ويا بخواهيم

به فراگيران رتبه داده وآنها را  

 به دوره بالاتر ارتقاء دهيم



 دسته بندی آزمون از نظرنحوه اجرا

آزمون کتبی -1  

آزمون شفاهی -2  

آزمون عملی -3  



 آزمونهای کتبی

 دراين آزمون فراگير به سوالاتی پاسخ می دهد که در برگ 

 سوال ثبت شده است وتمام فراگيران در موقعيت يکسان 

 قرار می گيرندو مدارک واسناد آزمون در پرونده فراگير 

 .ثبت ميشود 

 :باز پاسخ يا ذهنی -1

 گسترده پاسخ  ومحدودپاسخ (= انشايی )تشريحی -الف

 کوتاه پاسخ  -ب 

      

 (گزينش پاسخ ) بسته پاسخ يا عينی  -2

 غلط -صحيح : جورکردنی ج: چند گزينه ای ب: الف



ذهنی و عينی: تعاريف    

آزمونی گفته ميشود که جواب سوالات : آزمون عينی 

.درپاسخنامه ثبت شده است  

 

به آزمونی گفته ميشود که جواب سوالات: آزمون ذهنی   

در پاسخنامه ثبت نشده وفراگير برحسب معلومات ذهنی   

.خود به آن پاسخ می دهد   

  



 آزمونهای تشريحی را با توجه به آزادی عمل آزمون شونده   آزمونهای تشريحی

 درپاسخ دادن به سوالهای آزمون به سه دسته ، گسترده پاسخ  

 .و محدود پاسخ کوتاه پاسخ تقسيم ميشوند 

 آزمون گسترده پاسخ                      

 هيچ محدوديتی برای آزمون شونده نيست وهرطورکه مايل    

 باشدپاسخ را ميپروراند وسازمان ميدهدودر ميزان ارائه پاسخ   

آزاد است واز نظر زمان نسبت به آزمونهای ديگرفرصت                                     

بيشتری دارد واين آزمون برای سنجش هدفهای تحليل وارزشيابی 

 مناسب است



 نمونه سوال گسترده پاسخ

آزمون ترميمی را شرح دهيد؟ 

 

 

آزمون تشريحی را شرح دهيد؟ 



 آزمون محدود پاسخ
 

 آزمون شونده  در دادن پاسخ به سوالها آزادی کامل ندارد 

 بلکه صورت سوال او را ملزم می سازد تا پاسخ خود را 

 در چهارچوب شرايطی خاص محدود کند ونيز از نظر 

 زمان ومقدار پاسخدهی محدوديت زيادی دارد 

 موارد کاربرد طرح درس رادر يک سطربنوسيد؟: مثال

با ايجاد محدوديت درپاسخ تصحيح را آسان نموديم ولی توانائی اورا  
 درترکيب کردن انديشه ها محدود کرديم

 وتحليل  -کاربستن -دراين سطح ارزيابی در دامنه فهميدن 

 خوب وليبرای سنجش توانايی وخلاقيت مناسب نيست 



 آزمون کوتاه پاسخ

برای سنجش ” مجموعه سوالات مختصری است که غالبا

(سطح دانش. )هدفهای آموزشی سطح پايين طرح ميشود  

،کلمهسوالهای آزمون کوتاه پاسخ از فراگير می خواهدکه    

را در پاسخ به يک سوال علامتی، يا عدد، جمله، عبارت   

.يا تکميل يک جمله بنويسد   

  

  



 انواع آزمونهای کوتاه پاسخ
سوال به صورت يک جمله استفهامی طرح ميشود:   پرسشی -1   

 

مرکز استان مازندران کجاست؟ ساری                    

سوال بصورت يک جمله ناقص که درآن جای خالی: کامل کردنی -2    

(چهار)زمانه است __موتور اتومبيل پيکان  وجود دارد    

                      

سوال به صورت يک موضوع يا مطلب ارائه :  تشخيصی يا تداعی -3
 ميشود وآزمون شونده جواب آن را بايد تداعی نمايد

بعد از عناصر شيميائی زير، علامت شيميائی آنهارا بنويسيد: الف   

) ( __  روی   -) (   __ کلسيم    

 
  

  

 



کوتاه پاسخ معايبو محاسن  

 اجرای آن آسان است  1.

 تقلب را کاهش ميدهد2.

نسبت به آزمونهای عينی اطلاعات تشخيصی بيشتری دراختيار 3.

 مربی قرار می دهد

 حدس کورکورانه که از معايب عينی است وجود ندارد4.

بهتر است کمتر مورد استفاده قرار گيرد زيرا سبب حفظ  5.

 کردن اطلاعات جزئی و بی اهميت ميشود

 تصحيح و نمره گذاری آن مثل  عينی نيست 6.

 ساخت سوال آن مشکل است 7.



(ذهنی)محاسن ومعايب آزمون تشريحی  

محاسن                                 

تهيه آزمونهای تشريحی از تهيه آزمونهای عينی آسانتر  -1 

 است

توانائی پاسخ دادن به سوالات را می سنجد -2  

بر روش مطالعه يادگيرندگان تاثير مثبت دارد -3  

طراحی سوالات آسان می باشد -4  

عامل تصادف در انتخاب پاسخ کمتر است -5  



(ذهنی)معايب آزمون تشريحی  

امکان اعمال نظر وسليقه آزمونگر -1   

اين آزمونها نمونه کوچکی از محتوای درس وهدفهای -2 

 آموزش  را اندازه می گيرد

تصحيح اوراق وقت گير است -3   

کمتر است نمونه گيری مشکل ” چون تعداد سوال عموما -4  

ميباشد   



 آزمون شفاهی

اين آزمون همانند مصاحبه رويارو بين آزمونگر و فراگير    

ميباشد وسوال بصورت شفاهی از طرف آزمونگر وجواب   

بصورت شفاهی از طرف کارآموز مطرح ميشود واين  

آزمون آزمون غير رسمی ناميده ميشود وبيشتر جنبه 

 بهبود

روش يادگيری فراگيران را دنبال می کند وبهتر است در   

کلاس درس  استفاده شود وبه عنوان آزمون تشخيصی نه  

 در آزمون رسمی بکار رود



 محاسن آزمون شفاهی

تشخيص مشکلات يادگيری فراگيران -1    

حداقل بودن ابهام سوالات -2    

در زمان محدود ميتوان گروه بيشتری را مورد  -3  

 ارزيابی

قرار داد    

مربی قدرت يادگيری و انتقال وبيان و تمرکز فکری  -4    

کاراموز را می تواند بسنجد     

 



 معايب آزمون شفاهی

ارزش واعتبارآن منوط به نوع طراحی سوال نسبت -1   

به هدف   

اعمال نظر شخصی مربی -2   

سوالها از نظرکيفی وکمی برای همه يکسان نيست -3  

موفقيت فراگير بستگی به حالت عمومی اوازنظرترس -4   

وحجب وحيا وضعف عمومی او دارد    



 آزمون عملی
 اين آزمون از مهمترين موارد در آموزشهای فنی ومهارتی  

 می باشد که درآن فرايندها وفراورده های يادگيری فراگيران  

 به صورت مستقيم سنجش ميشوند وچون مهارتهای فکری  

 .عميق و گسترده شده است کاربرد آن بيشترشده است  

 آزمونهای عملی بامهارت رابطه بنابراين نتيجه می گيريم  

مستقيم دارد ومهارت در استفاده ازفرايندها و شيوه های اجرايی  

 .وتوليد فراورده ها نقش اول دارد

 دروس رياضی با مهارت حل مسئله: مثال 

 (آموزش صنعتی)دروس برق  د ر توليد فراورده ها        



 شرايط آزمون عملی

همانطور که می دانيم درآغازيادگيری بيشتراجرا يافرايندکار   

ودر مراحل گسترده برفراورده يا محصول کار تاکيد ميشود   

بنا براين درآزمون به هر دوبايد توجه شودو در سنجش آن   

:به اين موارد بايد دقت داشت   

(علاوه بر دانش می تواندبکاربندد) تاکيد بر کاربست  -1   

(هدف)تاکيد برسنجش مستقيم -2   

استفاده از مسائل واقعی -3   

(همکاری گروهی)ترغيب و تفکرباز  -4   

  



 انواع آزمون عملی

فراگير را با مشکلی مواجه می کنيم : آزمون شناسائی 1.

 وازاو ميخواهيم رفع مشکل نمايد

 

 بستن مدارقدرت و فرمان برق: آزمون شبيه سازی2.

 

از فراگيرخواسته می شود قبل از ورود : آزمون نمونه3.

 به بازار کار حرفه اصلی يکبار کامل انجام دهد



 خصوصيات آزمون ايده آل

روائی -1    

 

پايائی يا اعتبار -2   

 

  عينيت -3 



 روائی

منظور از روائی آزمون آن است که همان عاملی را  

اندازه گيری نمايد که لازم است  ومورد  هدف 

.طراح سوال ميباشد   

:روائی از دو جنبه مورد بررسی قرار ميگيرد   

روائی ساختار -2 روائی محتوا -1   



روائی ساختار  -روائی محتوا   

صفات آنچه را که آزمون برای ارزشيابی:  روائی محتوا   

.آنها طراحی شده اندازه گيری نمايد     

مهارتها   -صفات کيفی دانشها : مثال    

 

دراين بحث شکل سوالات ونمره وبودجه:  روائی ساختار   

بندی آنها مورد توجه قرار ميگيرد   



سوالهای آزمون شرايط آماده نمودن: فصل سوم  

چند روز قبل  از اجرای آزمون            تهيه پيش نويس -1

بررسی  -غلط املائی  –مفا هيم دو پهلوونامفهوم )

 (تعداد دو برابر –تخصصی 

 

تناسب ) پاسخ سوالها تامين کننده اندازه گيری هد فها باشد -2

 (محتوا با اهداف در جهت تغيير رفتار فراگير

 

 



 پاسخ سوالها نبايد ايجاد ترديد و -3

 هيچ کدام-هميشه-همه)حد س وگمان نمايد 

 رعايت اختصار در طرح سوال -4

عدم ابهام وصريح سوالات گمراه کننده بودن -5

 سوالها

 خوداری از طرح -6

 دسته بندی سوالهای آزمون از -7

 ساده به مشکل 

 دسته بندی سوالهای مشابه -8



 صلا حيت اجرا کننده آزمون

 داشتن اطلاعات تخصصی در اخذ آزمون -1

 

 آشنائی با روانشناسی آزمون  -2

  

 داشتن تجربه و اخلاق -3



 موقعيت آزمون شونده

 آمادگی از نظر اطلاعاتی -1

 

 -سرما –گرما  -صدا -نور) آماده بودن مکان-2
 (  تهويه

 

 آماده بودن امکانات وابزار مورد نياز -3

 

 آمادگی روحی و جسمی-4



(کتبی)مدت اجرای آزمون   

کوتاه  -چند گزينه ای -تشريحی) هدف  و نوع  آزمون -1

 ( جورکردنی  -پاسخ 

 (  تشريحی)فرمول پيشنهادی  -2

 مدت پاسخگويی مربی× 2+5+ 10=مدت کل آزمون 

 سطح متوسط افراد 2عدد 

 برای روخوانی سوالات5عدد

 برای جمع بندی وپاکنويس10عدد


